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|. INTRODUCCION

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa llama a Concurso Interno para contratar al
personal que integra la dotacion de los establecimientos de salud dependientes de esta entidad
administradora, conforme a los establecido en el articulo 14 de la Ley N° 19.378 de Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, en relacién con lo dispuesto en el articulo unico de la Ley N° 21.308, que
Concede Beneficios al Personal de la Atencidn Primaria de Salud.

El concurso consistird en un procedimiento técnico, objetivo y transparente en el que se ponderaran
diversos factores a saber: calificacién, experiencia y capacitacion. Sobre la base de estos factores, se
asignara un puntaje, el cual operara como indicador selectivo para que la Comision de Concursos proceda
a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

Todas las personas que cumplan los requisitos exigidos para los cargos sujetos a concurso interno, tendran
el derecho de postular en igualdad de condiciones. Ello significa que todos (as) y cada uno de los(as)
participantes que postulen tendran las mismas garantias, objetividad en la revision y conocimiento de los
antecedentes del concurso.
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Il. CARGOS A PROVEER

Los cargos a proveer mediante el presente Concurso Interno, son los siguientes:

ESTABLECIMENTO

CATEGORIA

CARGO

HORAS

N°®

VACANTES

SUMA
HORA

Centro de Salud Familiar Rosita Renard A MEDICO (A) 24 2 48
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A MEDICO (A) 44 > 220
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A MEDICO (A) 10 1 10
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A ODONTOLOGO (A) 10 1 10
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A ODONTOLOGO (A) 21 1 21
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A ODONTOLOGO (A) 22 1 22
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A ODONTOLOGO (A) 36 1 36
Centro de Salud Familiar Rosita Renard A ODONTOLOGO (A) 44 1 44
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A MEDICO (A) 10 2 20
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A MEDICO (A) 22 1 22
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A MEDICO (A) 33 2 66
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A MEDICO (A) 44 13 572
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 6 2 12
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 15 1 15
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 18 1 18
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 22 1 22
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 27 % 27
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 25 1 25
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos A ODONTOLOGO (A) 33 1 33
COSAM Nufioa A MEDICO (A)-PSQ. _— 22 1 22
Botica Plaza Nufioa A QUIMICO FARMACEUTICO (A) 5 1 5
Centro de Salud Familiar Rosita Renard B ENFERMERO (A) 11 3 33
Centro de Salud Familiar Rosita Renard B MATRON (A) 44 2 88
Centro de Salud Familiar Rosita Renard B TRABAJADOR (A) SOCIAL 44 2 88
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos B ENFERMERQ (A) 44 4 176
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos B KINESIOLOGO (A) 33 2 66
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos B MATRON (A) 44 2 838
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos B PSICOLOGO (A) 19 1 19
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos B TECNOLOGO (A) MEDICO 22 2 a4
COSAM Nufioa B PSICOLOGO (A) 14 1 14
COSAM Nufioa B PSICOLOGO (A) 20 1 20
COSAM Nufica B PSICOLOGO {A) 33 3 99
COSAM Nufica B PSICOLOGO (A) 18 1 18
COSAM Nufioa B TERAPEUTA OCUPACIONAL - 1 4
COSAM Nufica B TERAPEUTA OCUPACIONAL 29 1 28
COSAM Nufica B TRABAJADOR (A) SOCIAL 26 1 26
SAPU Centro de Urgencia Nufioa B KINESIOLOGO (A) 11 3 11
Centro de Salud Familiar Rosita Renard C SOPORTE INFORMATICO 22 1 22
Centro de Salud Familiar Rosita Renard C TENS DENTAL 20 1 20
Centro de Salud Familiar Rosita Renard > TENS DENTAL 44 3 132
Centro de Salud Familiar Rosita Renard C TENS ENFERMERIA a4 4 176
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos C SOPORTE INFORMATICO a4 2 88
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos C SOPORTE INFORMATICO 22 1 22
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos = TENS DENTAL 7 i 1 7
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos C TENS DENTAL 33 1 33
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos 2 TENS DENTAL 12 1 12
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos G TENS ENFERMERIA 44 2 88
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos D AUXILIAR PARAMEDICO(A) 13 1 11
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos D AUXILIAR PARAMEDICO(A) 19 1 19
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos D AUXILIAR PARAMEDICO(A) 44 1 44
SAPU Centro de Urgencia Nufioca D AUXILIAR PARAMEDICO(A) 9 1 9
Botica Plaza Nufioa £ ADMINISTRATIVO(A) aa 1 a4
Centro de Salud Familiar Rosita Renard E ADMINISTRATIVO(A) a4 1 44
Centro de Salud Familiar Salvador Bustos E ADMINISTRATIVO{A) 44 1 44
Centro de Salud Familiar Rosita Renard F CAMILLERO{A) 34 h | 44
Laboratorio-Direccion de Salud F AUXILIAR SERVICIO SALUD a4 s | BRI
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Ill. REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:

En el presente concurso, podran postular aquellos (as) interesados (as) que reunan los requisitos generales
de ingreso, establecidos en el articulo 13 de la Ley N2 19.378 y en el Decreto 1.889 de 1995 del Ministerio
de Salud, que aprueba el Reglamento de Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal:

a) Ser ciudadano (a).

b) En casos de excepcién, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo
35 de la presente Ley N° 19.378, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido.

¢) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

d) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

g) Para ingresar a alguna de las categorias establecidas en los articulos 6° y siguientes de dicha
norma, respectivamente.

Requisitos Especificos:

Podran postular los(as) funcionarios(as) que, a la fecha del llamado a concurso interno, cumplan los
siguientes requisitos copulativos:

a. Estar contratado(a) a plazo fijo en esta entidad administradora de salud municipal.
b. Haber trabajado en esta entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afos, continuos o
discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consideraran los afios

en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a
una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

IV. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Fechas y bases del concurso

Las Bases del Concurso Interno de Salud 2022 y su(s) anexo(s) se encontraran disponibles para todos(as)
las y los funcionarios (as) que deseen participar del concurso interno en medio digital a través de la pagina
www.cmdsnunoa.cl y en medios impresos, disponibles en los Establecimientos de Salud dependientes de
la Corporacién y en la Direccién de Salud de la Corporacién, ubicada en Manuel de Salas N® 451, Nufioa.
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El concurso se llevara a cabo en base al siguiente cronograma:

2022
Etapa Plazos Desde Hasta
T n = - T — el =
D1ctac:on.del acto que dispone la convocatoriaa Hasta 5 ijas habiles siguientes al 30 de septiembre del afio 03/10/2022|07/10/2022
concurso interno respectivo
Desde 5y hasta 10 dias habiles siguientes a la dictacién del acto
Publicacidn del concurso interno i : E 11/10/2022|24/10/2022

gue dispone la convocatoria a concurso interno

Hasta 10 dias habiles siguientes a la publicacién del acto que
dispone la convocatoria a concurso interno

Hasta 10 dias habiles siguientes al término del plazo de recepcién
de antecedentes

Recepcion de antecedentes 25/10/2022|09/11/2022

Etapa de admisibilidad 10/11/2022|23/11/2022

E_valuacic'm f:le las po.stulaciopes y elaboraciérj f:ie 20 di.as. h.élbiles siguientes desde el cierre de la etapa de 24/11/2022| 22/12/2022
listado seglin puntaje obtenido en la evaluacion admisibilidad

Emision del acto que ap.rueba el listado definitivo de |Hasta 5 dias ha"biles siguientes ? ’Ia elaboracion del listado segtn 23/12/2022| 29/12/2022
postulantes y sus puntajes puntaje obtenido en |a evaluacion

Notificacion del acto que aF)rueba listado definitivo Haslta.ﬁ. dias habiles de la emisién deIAacto gue aprueba el listado 30/12/2022| 03/01/2023
de postulantes y sus puntajes definitivo de postulantes y sus puntajes

Documentos a presentar

Las y los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Formulario de postulacién, segin modelo disponible en el anexo N°1 de estas bases y que
debe completar el (la) postulante.

2. Certificado de experiencia, emitido por la entidad administradora.

3. Certificado de capacitacion, emitido por la entidad administradora.

El postulante, podra acompafiar cursos de capacitacién que eventualmente, no se reflejen en el
puntaje del certificado de capacitacion para ser considerados por la comision.

Los documentos 2 y 3, deberan ser entregados por la entidad administradora de salud municipal, previa
solicitud del funcionario, en un plazo que no exceda de 5 dias hdbiles, y ser solicitados al correo
concurso.interno@cmdsnunoa.cl.

Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentados en un sobre dirigido a la Directora de Salud de
la Corporacién, indicando en el sobre “Postula a Cargo Concurso Interno”, el cual, deberd ser entregado
en calle Manuel de Salas N° 451, comuna de Nufioa, entre las 09.00 y las 16.00 horas, desde el 25 de
octubre y hasta el 09 de noviembre de 2022. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo, como tampoco via correo electrénico o fax.

La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los antecedentes que
respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerado incumplimiento de éstos, por lo cual, la
postulacién no serad aceptada, a menos que se complete el formulario y/o antecedentes antes del
vencimiento del plazo de postulacion.

La Comisién de Concursos verificara si las y los postulantes cumplen con los requisitos de promocion,
debiendo levantar un acta con la ndmina de las y los postulantes aceptados y rechazados, y cualquier
situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondré la notificacion de los (as) funcionarios (as)
cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.
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V. MODALIDAD DE EVALUACION

Se constituira una Comisién de Concursos para el presente concurso interno (en adelante e
indistintamente también como “Comisién” o “Comisién de Concurso Interno”) que revisara los
antecedentes presentados por cada postulante y luego evaluara cada uno de los factores que se detallan
més adelante, asignando un puntaje por cada uno de ellos y finalmente adjudicando el cargo concursado
al mayor puntaje obtenido y asi en orden decreciente.

La Comision estara integrada por:

a) La Directora de la Direccion de Salud de la Corporacion, o su representante.

b) El/la Directora(a) del Establecimiento que corresponda el cargo a concursar.

¢) El o la Jefe(a) de Programa o Unidad en el cual se desempefia el postulante para el cargo
concursado.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la comuna, solo
con derecho a voz.

e) Un representante del Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, en calidad de
Ministro de Fe, en cuyo territorio se encuentra la entidad administradora de salud municipal.

El (la) Presidente(a) de la Comisién de Concurso Interno debe ser elegido por sus propios miembros.

En caso que el miembro de la asociacién de funcionarios y funcionarias postule al concurso en donde deba
participar en calidad de delegado (a) de la Comisién de Concurso, la asociacion respectiva debera designar
a otro(a) delegado (a) en su reemplazo.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisidn de Concurso. En el evento de
continuar las diferencias, resolvera el(la) Presidente(a) de la Comisién de Concurso.

Esta comision, podré solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que
tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s).

La Comisién de Concurso, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la
informacién necesaria para que cada postulante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las
bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideracion y de los medios de verificacion dispuestos. Dichas actas seran elaboradas por
el o la representante del Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, en su calidad de Ministro
de Fe.

V1. PROCESO DE SELECCION

VI.1. REVISION DE ANTECEDENTES

En primer término, la Comision de Concursos revisara la documentacién entregada por cada postulante,
con el objeto de verificar que hayan presentado toda la documentacién requerida y rednan todos los
requisitos generales sefialados en las bases.
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S6lo podrén acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, aquellos(as) candidatos (as) que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos (si los hubiera) detallados previamente.

La Comisién de Concursos levantard un acta con la ndmina de aquellos (as) participantes cuyas
postulaciones sean aceptadas, es decir, aquellos que hayan presentado toda la documentacion requerida
y que retinan todos los requisitos generales sefialados en estas bases. Asimismo, dispondra la notificacion
de las y los funcionarios (as) cuya postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

VI.2. EVALUACION DE LAS Y LOS POSTULANTES

La Comisién de Concurso Interno evaluard los factores de calificacion, experiencia y capacitacion,
asignando puntajes por cada factor evaluado y conforme a la ponderacion detallada mas adelante. Con la
sumatoria de ellos, confeccionara un listado con los puntajes obtenidos por todos y todas los (las)
postulantes a los cargos en orden decreciente, listado que sera publicado en el diario mural de los
establecimientos de la comuna y en la pagina web de la Corporacion. El cargo concursado sera adjudicado
al mayor puntaje obtenido, llenando el nimero de vacantes para el mismo en orden decreciente.

Factor Calificacién

Para este factor corresponde considerar el Ultimo proceso de calificacion finalizado, a la fecha de
publicacién del acto que dispone la convocatoria a concurso interno, y el puntaje se determinara segun la
lista en que resulté ubicado el (la) funcionario(a).

Se otorgara puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Lista 1 100 puntos.
Lista 2 65 puntos.
Lista 3 35 puntos.
Lista 4 0 puntos.
Sin Calificacién 0 puntos.

A los (as) y los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma
indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su Ultima calificacién. Quienes carezcan de
calificacion alguna, seguiran en el proceso, debiendo asignérseles para estos efectos, un puntaje de O.

Factor Experiencia Laboral

Corresponde al tiempo de servicio en la Atencion Primaria de Salud de la comuna, en calidad de contrato
a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de
asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad
administradora de salud municipal a la cual se esta postulando.
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Se otorgard puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Afos 200 puntos.
Meses 16,6 puntos.
Dias 0,55 puntos.

En el caso que el o la postulante tenga una jornada laboral constituida por horas en contrato indefinido y
horas con contrato plazo fijo, solo se considerard para efectos de otorgar puntajes, el periodo servido a
plazo fijo u honorarios con jornada de 33 horas semanales o mas.

Factor Capacitacion

a. En primera instancia, el factor capacitacién considerara el Certificado de Capacitacion emitido por la
Entidad Administradora, el cual se expresa en el puntaje acumulado en la Carrera Funcionaria Comunal
reconocida por ésta al funcionario(a) al momento de presentar su postulacién, conforme a lo dispuesto
en los Articulos 43 y 45 del Decreto N° 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud, en relacion con los articulos
27 y siguientes del mismo cuerpo legal.

En efecto, se considerara el tltimo proceso de capacitacion finalizado a la fecha de publicacién del acto
que dispone la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun resultado de
factorizacion de la Categoria correspondiente en el presente llamado a concurso interno.

b. El factor de capacitacién considerara, ademas, la suma total de horas de todos los cursos con
calificacion, post titulos y/o magister, presentados y que sean pertinentes al cargo que se postula y que
eventualmente no hayan sido contemplados en el puntaje de la carrera funcionaria de la comuna del
postulante sefialado en el certificado respectivo.

c. Para efectos de la puntuacién de este factor, se considerara lo dispuesto en los articulos 50 y siguientes
del Decreto N° 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud.
VIl. PUNTAJE FINAL, LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION

La Comisién elaborara un listado en que ordenard las postulaciones con el puntaje final de cada postulante,
en forma decreciente y, corresponderé a la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas anteriores.
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La tabla siguiente muestra la ponderacion de cada factor evaluado con la cual se obtendrdn los puntajes
finales de cada postulante y de acuerdo a esto, se confeccionard el ranking respectivo. Los cargos seran

asignados seglin puntaje de mayor a menor y conforme al nimero de horas y vacantes llamadas a
proveer en el presente concurso.

Experiencia 50%.
Capacitacion 25%.
Calificacién 25%.
Puntaje maximo 100%.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los criterios mencionados a continuacién y en el siguiente orden de prelacion:

1. Se seleccionard a los (las) funcionarios (as) que estén desempefiando las funciones del cargo al
que postulan.

2. Se seleccionara a los(las) funcionarios(as) que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de
atencidn primaria de salud de la comuna.

3. Se seleccionara al funcionario (a) que posea la mayor antigiiedad en atencién primaria de salud
municipal.

4. De subsistir el empate, sera la Comisién quién resuelva, dejando registro en el acta, del criterio
utilizado para dirimirlo.

La Comision de Concurso, elaborara un informe con el listado de las y los postulantes mejor evaluados
para los cargos. En razén de dicho informe, el representante legal de la Corporacion Municipal de Nufioa,
dictaré un acto administrativo que contendra el listado definitivo de las y los postulantes y sus puntajes
finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida.

Publicacién y la notificacién de los resultados

Los resultados se publicaran en una némina con el nombre de las y los funcionarios (as) y sus puntajes en
medio web en la pagina www.cmdsnunoa.cl. Ademas, se publicara en el diario mural de cada
establecimiento, la nomina de todos los postulantes y el puntaje obtenido de manera decreciente
identificando, ademas, el cargo en el cual ha sido propuesto.

La Comisién de Concurso Interno debera notificar a cada uno de las y los participantes del concurso, el
resultado final de su puntaje y si esta seleccionado o no al cargo al cual postuld. Dicha notificacion se
realizara via correo electrénico, dirigido a la direccién de correo que el (la) funcionario (a) indique al efecto,
en su formulario de postulacion.
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El (la) funcionario (a) debera manifestar por escrito, su aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida
a la misma casilla de correo electronico a través de la cual se recibe la notificacion de su seleccion al cargo
en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde la recepcion del correo electrénico antes citado.

Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entendera que el (la) funcionario (a) ha
rechazado la contratacion.

Una vez cumplidas todas las etapas, la autoridad comunal dictara los actos que dispongan las
contrataciones indefinidas, en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los
(las) funcionarios (as), debiendo devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido
presentados por el postulante durante el concurso.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA
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ANEXO N2 1

FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDOS: R.U.T.
DIRECCION:

AVENIDA O CALLE NUMERO DEPTO CIUDAD
TELEFONO

TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. CARGO AL QUE POSTULA

La ficha de postulacién en conjunto con los demds antecedentes citados para la postulacion debe ser
enviado a la Oficina de Partes de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, Manuel de Salas
N° 451, comuna de Nufioa, hasta el dia 09 de noviembre de 2022.
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